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Praambel

Mit diesem Bericht kommen die Stadtwerke Husum Netz GmbH ihrer Verpflichtung
aus § 8 Abs. 5 Satz 3 EnWG nach.

Der Bericht befasst sich mit den MalRnahmen des Gleichbehandlungsprogramms
vom 01. Juli 2007 zur diskriminierungsfreien Ausiibung des Netzgeschafts, er betrifft
den Zeitraum vom 01.01.2025 bis zum 31.12.2025.

Der Bericht wird vorgelegt von Frau Ute Friedrichsen, der Gleichbehandlungsbeauf-
tragten der Stadtwerke Husum Netz GmbH, Am Binnenhafen 1, 25813 Husum. Der
offentliche Teil des Berichtes ist im Internet der Stadtwerke Husum Netz GmbH in
beiden Produkten Strom- und Gasnetz in dem Bereich Netzzugang/Netznutzungsent-
gelte (https://www.husumnetz.de/leistungen/stromnetz/netzzugang-/-entgelte) verof-
fentlicht.

Der vertrauliche Teil ist nur fur die Bundesnetzagentur bestimmt.

.
Selbstbeschreibung der Stadtwerke Husum Netz GmbH im Hinblick

auf die Entflechtungsanforderungen:

Die Stadtwerke Husum Netz GmbH wurde 2007 gegriindet und hat den Betrieb der
Strom-, Gas- und Wasserversorgung mit allen damit zusammenhé&ngenden Rechten
und Pflichten seit dem 01.01.2007 von der Stadtwerke Husum GmbH Ubernommen.

Die Stadtwerke Husum Netz GmbH ist eine 100 %ige Tochter der Stadtwerke Husum
GmbH.

Die Organisation der Stadtwerke Husum Netz GmbH entspricht den Anforderungen
der §§ 6 ff. des EnWG.

Zum 31.12.25 waren 55 Personen (inkl. Auszubildende, inkl. Mitarbeiter in Mutter-
schutz und Altersteilzeit) bei der Stadtwerke Husum Netz GmbH beschéttigt.
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Im Jahr 2025 konnten wir neue Mitarbeiter begrifRen:

Die Organisationseinheit ,TNL“ wurde durch Michael Marmulla als Elektroniker fur
Betriebstechnik verstarkt. Dieser hat das Unternehmen aus persénlichen Griinden
verlassen und konnte erst zum 01.12.2025 mit David Bohrer ersetzt werden.

Zu Beginn des Jahres konnte weiterhin die Netzdokumentation ,TN“ Herrn Tareq
Qafini begrifRen.

Durch den Weggang des Kollegen Niels Harms aus der Unternehmenssteuerung
,NWU“ wurde ein neues Team gebildet fiir Arbeiten rund um das Thema Smart Meter
Rollout und effizienter Messstellenbetrieb unter der Teamleitung von Michael Jensen
(aus den eigenen Reihen ,TMGW"). Die Teamleitung von ,TMGW" Gbernahm der
Kollege Udo Kock. Mit den neuen Aufgaben wurde der Kollege Marcel Rahn aus der
Montage Elektrizitat (,TME")betreut,so dass er nach und nach Aufgaben im Team

Technik Elektrizitat tbernimmt..

Das Gleichbehandlungsprogramm gilt auch firr die Mitarbeiter der Stadtwerke Husum
GmbH, die Téatigkeiten des Netzbetriebes erbringen. In der Stadtwerke Husum GmbH
waren zum 31.12.2025 84 Personen (inkl. Auszubildende und geringfligig Beschaf-
tigte) beschattigt.

Im Wesentlichen kann die Organisationseinheit S potenziell diskriminierend arbeiten.
Die dortigen Mitarbeiter sind verpflichtet, die entsprechenden Dienstanweisungen zu
befolgen. Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen haben eine entsprechende Verpflich-
tungserklarung abgegeben bzw. diese wurde von der Gleichbehandlungsbeauftragten

angefordert.

Die zum 31.12.2025 giiltigen Organigramme der Stadtwerke Husum Netz GmbH und
der Stadtwerke Husum GmbH sind diesem Bericht beigefugt.
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Il.
MaRnahmen zur diskriminierungsfreien Ausiibung des

Netzgeschifts:

Das Gleichbehandlungsprogramm enthalt die MaRnahmen der Stadtwerke Husum
Netz GmbH zur diskriminierungsfreien Austibung des Netzgeschéafts. Im Rahmen
dieses Berichts stellen die Stadtwerke Husum Netz GmbH dar, wie diese Mal3nah-
men wahrend des Berichtszeitraumes im Unternehmen vermittelt worden sind. Hier-
bei wurde besonders die ,Gemeinsame Richtlinie der Regulierungsbehérden des
Bundes und der Lander zur Umsetzung der informatorischen Entflechtung nach § 9
EnWG*“ vom 13.06.2007 und die ,Konkretisierung der gemeinsamen Auslegungs-
grundsatze der Regulierungsbehdrden des Bundes und der Lénder zu den Entflech-
tungsbestimmungen in §§ 6-10 EnWG* vom 21.10.2008 beachtet.

Die Organisationseinheit ,SI-Informationstechnik” der Stadtwerke Husum GmbH
wurde auf das IT-Berechtigungskonzept bzgl. der Vorschriften des § 9 EnWG hinge-
wiesen und deren Einhaltung wurde gepriift. Mitarbeiter aus dem Bereich Vertrieb
der Stadtwerke Husum GmbH haben durch das Mandantentrennungskonzept aus
dem Jahre 2010 keinen Zugriff auf wirtschaftlich sensible Informationen des regulier-

ten Bereichs des Netzbetreibers Stadtwerke Husum Netz GmbH.

Ausgestaltung des Gleichbehandlungsmanagements

1. Gleichbehandlungsprogramm

Festlegung fiir Mitarbeiter, die mit Tatigkeiten des Netzbetriebs befasst sind
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Das Gleichbehandlungsprogramm der Stadtwerke Husum Netz GmbH wurde als
Organisationsanweisung 3/2007 am 01.07.2007 in Kraft gesetzt. Diese Organisati-
onsanweisung wurde im Berichtszeitraum nicht verandert. Allen Mitarbeitern der
Stadtwerke Husum Netz GmbH wurde zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der Orga-
nisationsanweisung ein Exemplar des Gleichbehandlungsprogramms in Schrift-
form ausgehandigt. Diese Organisationsanweisung kann ebenfalls im Intranet von

jedem Mitarbeiter der Netzgesellschaft abgerufen werden.

Bei Versetzungen oder Neueinstellungen ist der jeweilige Vorgesetzte verpflichtet
diese Mitarbeiter auf die Festlegungen des Gleichbehandlungsprogramms hinzu-

weisen.

Bei Neubesetzungen wird auf das Gleichbehandlungsprogramm im Rahmen der
fur den Mitarbeiter geltenden Organisationsanweisungen hingewiesen und durch
die Personalabteilung routinemaRig ein Exemplar des jeweils aktuellen Gleichbe-
handlungsprogramms in Schriftform ausgehandigt und der Empfang schriftlich
bestatigt. Dies wird vom Gleichbehandlungsbeauftragten regelmagig stichproben-
artig Gberpruft.

Im Berichtszeitraum gab es keinen Anlass fur arbeitsrechtliche Konsequenzen.

Das Gleichbehandlungsprogramm wurde im Berichtszeitraum nicht verandert.

Bekanntmachung gegeniiber den zustéandigen Regulierungsbehérden

Die Bekanntmachung des Gleichbehandlungsprogramms gegeniber den zustandi-
gen Regulierungsbehérden erfolgte durch die Geschéftsfiihrung der Stadtwerke
Husum Netz GmbH am 25.03.2008 per Brief an die zustédndige Regulierungsbe-

hoérde.

2. Gleichbehandlungsbeauftragte/-stelle

A Gleichbehandlungsbeauftragte

Die Gleichbehandlungsbeauftragte, Frau Ute Friedrichsen, ist Mitarbeiterin des
Netznutzungsmanagements (NWN) der Stadtwerke Husum Netz GmbH.
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Zu den |hr zugewiesenen Aufgaben gehéren als Kontaktstelle fir Marktpartner zu
fungieren und Wechselprozesse aus der WiM (hier Messstellenbetreiberwechsel,
Abrechnungsklarung des Messtellenbetriebes) und die Mehr-/Mindermengenab-
rechnung gegeniiber dem Marktgebietsverantwortlichen Trading Hub Europe
GmbH durchzufiihren. Des Weiteren die Starnmdatenpflege und die mtl. und jéhrli-

chen Abrechnungen der Einspeisevergitungen von EEG- und KWK-Anlagen.

B Kommunikation zwischen der Gleichbehandlungsbeauftragten und den mit
Tatigkeiten des Netzbetriebs befassten Mitarbeitern

Die Kommunikation zwischen der Gleichbehandlungsbeauftragten und den mit
Téatigkeiten des Netzbetriebs befassten Mitarbeitern ist grundsétzlich in vielerlei
Formen méglich.

Von Seiten der Mitarbeiter aus kann die Gleichbehandlungsbeauftragte per
Telefon, Mail oder auch persénlich kontaktiert werden. Die Mitarbeiter sind nicht an
bestimmte Formen gebunden.

Da die Stadtwerke Husum Netz GmbH nur an einem Standort anséassig sind, ist

neben den Méglichkeiten der EDV-gestiitzten Kommunikation eine gute und di-
rekte persénliche Erreichbarkeit gegeben. Die Mitarbeiter sind verpflichtet, die flr
die Uberwachung der Einhaltung des Gleichbehandlungsprogramms zustandige
Person bei der Durchfiihrung ihrer Aufgaben nach bestem Wissen und Gewissen
zu unterstiitzen. Hierzu haben die Mitarbeiter insbesondere vollstédndig und wahr-
heitsgemaR die erforderlichen Auskinfte zu erteilen sowie Einsicht in die von ihnen
verwalteten Akten, Unterlagen und elektronischen Datenverarbeitungssysteme und

diskriminierungsrelevanten Prozesse zu gewéhren.

Hinweise seitens der Mitarbeiter bzgl. evil. entstehender Diskriminierungen wurden
in 2025 nicht notiert.

Im Berichtszeitraum gab es keine Anfragen oder Beschwerden von Kunden, Wett-

bewerbern oder anderen Marktteilnehmern, die in das Aufgabengebiet der Gleich-

behandlungsbeauftragten gefallen sind.
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C Kommunikation zwischen der Gleichbehandlungsbeauftragten und der Un-
ternehmensleitung

Die Gleichbehandlungsbeauftragte hat uneingeschrankten Zugang zur Unterneh-
mensleitung und ist in der Funktion der Gleichbehandlungsbeauftragten der Ge-
schaftsfihrung der Stadtwerke Husum Netz GmbH unterstellt.

Der Gleichbehandlungsbeauftragte hat sich im Berichtszeitraum mit der Ge-
schéaftsfihrung der Stadtwerke Husum Netz GmbH unregelmaRig getroffen, um
von ihrem Vortragsrecht Gebrauch zu machen.

IV.
Umsetzung des Gleichbehandlungsprogramms / Uberpriifung we-

sentlicher diskriminierungsrelevanter Geschaftsprozesse

A
Marktkommunikation

Umsetzung der Festlegung BK 6-22-024 zum 24h Lieferantenwechselprozess

Durch den Beschluss der Bundesnetzagentur (BK6-22-024) wird der technische
Lieferantenwechsel bei Strom auf 24 Stunden (an Werktagen) verkurzt. Ziel ist die
Starkung des Wettbewerbs und der Verbraucherautonomie.

Die Bundesnetzagentur hat Ende November 2024 den BDEW um eine substanzi-
elle Bewertung der Sachlage zur Festlegung der BK 6-22-024 gebeten. Im Ergeb-
nis hat sie aufgrund der Riickmeldung der Marktteilnehmer die Komplexitat der
Aufgabenstellung und technischen Herausforderungen gewirdigt und eine verlan-
gerte Implementations- und Testphase eingeraumt.

Die Frist fuir die operative Umsetzung wurde somit vom 04.04.2025 auf den
06.06.2025 verlangert. Ziel ist es, eine Beschleunigung des Wettbewerbs zu errei-
chen. Die Rechtsgrundlage ist im §20a Abs. 2 EnWG (Umsetzung der EU-Richtli-
nie 2019/944) zu finden.

Die Stadtwerke Husum Netz GmbH sowie der IT Dienstleister der Stadtwerke
Husum Netz GmbH haben in Absprache entsprechend die Projektplanung ange-
passt und vollstandig zum 06.06.2025 umgesetzt.

Zur Vorbereitung des operativen Betriebs wurden interne und externe Schulungen
zur Vermittlung von Fachwissen und Prozessumsetzung auf Basis des Models
vom BDEW durchgefihrt.
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Eine Abarbeitung von Clearing und Reklamationsprozessen wurden -soweit erfor-
derlich- vorgenommen.

Vereinzelt stehen noch erforderliche Nacharbeiten und Einstellungen an.

B

Informations-Sicherheits-Managementsystem (ISMS)

Betreiber von Energieversorgungsnetzen sind laut EnWG verpflichtet, die fiir einen
sicheren Netzbetrieb notwendigen Telekommunikations- und elektronischen Da-
tenverarbeitungssysteme gegen Bedrohungen zu schutzen. Um einen solchen an-
gemessenen Schutz des Netzbetriebs sicherzustellen, halt die Stadtwerke Husum
Netz GmbH den von der BNetzA im Benehmen mit dem Bundesamt fir Sicherheit
in der Informationstechnik (BSI) erstellten und veréffentlichten “IT-Sicherheitskata-
log“ ein, indem sie dessen IT-sicherheitstechnische Mindeststandards umsetzt, ein
Informations-Sicherheits-Managementsystem (ISMS) gemaR DIN ISO/IEC
27001:2024-01 etabliert und dessen Zertifizierung entsprechend den Anforderun-
gen bereits in 2017 sichergestellt hat. Die Stadtwerke Husum Netz GmbH doku-
mentiert die Einhaltung des IT-Sicherheitskataloges und uberprift die Erfullung der
Sicherheitsanforderungen regelmaRig intern sowie extern.

Bestatigt wird dies durch die hohe Qualitét sowie die bedarfs- und zielorientierte
Weiterentwicklung des Informationssicherheitsmanagementsystems bei den Stadt-
werken Husum Netz GmbH. In den Audits wurde dem ISMS ein hoher Reifegrad
bescheinigt, der sich insbesondere in den detailliert ausgearbeiteten Konzepten
und der Implementierung in den Fachbereichen sowie dem hohen Engagement

und Verstandnis bei den Mitarbeitern widerspiegelt.

Die Guiltigkeit des Zertifikates wurde wiederum aktuell im Jahr 2025 durch ein ex-
ternes Unternehmen geprft und bis zum 04.01.2027 bestatigt.

RegelmaRige Awareness-Kampagnen, auch Uber den zertifizierten Bereich hinaus,
sorgen fir eine angemessene Sensibilitat der Mitarbeiter zu sicherheitsrelevanten
Themen und Gefahren.

Des Weiteren wird ein System zur Angriffserkennung hausintern mit dem externen
Dienstleister ANMATHO AG ausgearbeitet und soll in Zukunft Anwendung fiir die
Stadtwerke Husum Netz GmbH finden.
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Zum ISMS verfugen die Stadtwerke Husum Netz GmbH zusétzlich Uber ein ,Tech-
nische Sicherheitsmanagement* (TSM) dieses hat firr die staatliche Energieauf-
sicht einen hohen Stellenwert und genieft eine groRe Akzeptanz. Bei den Energie-
aufsichten der Lander ist das TSM als ein wesentlicher Baustein der technischen
Selbstregulierung und Selbstiiberwachung der Energiewirtschaft anerkannt. Die
Erfahrungen der TSM-Priifungen zeigen, dass das TSM ein geeignetes und kos-
tenguinstiges Managementinstrument ist, um die technische Sicherheit in den Ver-

sorgungsunternehmen zu dokumentieren.

C

Ladeséauleninfrastruktur

Der Geschaftsbereich "Elektromobilitat" wéchst bei den Stadtwerken Husum stetig.
Auch in 2025 wurden diverse neue Schnelllader im Bereich 50 - 150 kW Ladeleis-
tung im Kundenauftrag erstellt sowie Normallade-Infrastruktur im Bereich 11-22
kW fuir Unternehmen und Kommunen errichtet.

Die Stadtwerke Husum Netz GmbH tritt fur die Stadtwerke Husum GmbH weiterhin
als Dienstleister im eigenen Netzgebiet, teilweise auch out of Area auf. Es werden
Ladestationen aufgebaut, in Betrieb genommen und anschliefend mit eigenen
Prufadaptern Instand gehalten, gewartet und bedarfsweise entstort. Diese Tatig-
keiten werden ber einen Dienstleistungsvertrag bzw. tiber Angebot und Auftrag je

nach Kunden-Konstellation abgewickelt.

D

Anschlusswesen Strom, Gas und EEG-Anlagen

Es werden derzeit nur vereinzelt Anfragen zur Netzanschlussherstellung an uns
gestellt. Im Bereich der Einfamilien- und Mehrfamilienhauser beschranken sich die
Anfragen auf Elektrizitdts- und Trinkwasserhausanschlissen. Bei Umstellung der
Heizungsanlage auf Warmepumpe ist es teilweise erforderlich die vorhandenen
Elektrizitatsanschliisse zu verstarken. Die Erdgasanschlisse im Berichtszeitraum

werden nur noch in wenigen Fallen gebaut. Zum Teil da, wo die Beheizung mit WP
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nicht mdglich ist oder nicht ausreicht und die Heizungsanlage bivalent (WP mit Zu-
heizung Erdgas) betrieben werden muss. Alternativ erfolgt die WWarmeversorgung
in einigen Objekten mit einer Pelletheizung.

Die Stilllegung der Erdgashausanschlussleitungen wird auf Kundenwunsch umge-
setzt. Die dadurch auftretenden Kostenerden dokumentiert, um sie nach Klarung,
wie damit umzugehen sein wird, entsprechend in Ansatz bringen zu kénnen.

Fur einige Kunden wird der Erdgasanschluss auch im betriebsbereiten Zustand

(ruhend) aufrechterhalten, mit Berechnung einer jahrlichen Kostenpauschale.

Die Anzahl der Anschlussvorgéange im Bereich Elektrizitat sind in 2025 leicht zu-
riick gegangen. Der Grofteil der Antrage liegt aber immer noch im Zubau von PV-
Anlagen in unserem Netzgebiet. Gefolgt von Antrdgen im Bereich Warmepumpe
und Elektromobilitat. Die Nachfrage bzw. der Zubau von E-Mobilitat fur den Heim-

gebrauch ist wieder gestiegen.

Der Zubau der Regenerativen Energien, berwiegend PV-Anlagen die auf Wohn-
hausern errichtet wurden, um vorrangig den eigenen Energiebedarf zu decken, ist
gegeniiber dem Vorjahr riicklaufig.

Alle Netzanschlussbegehren im Gebiet der Stadtwerke Husum Netz GmbH wur-
den diskriminierungsfrei abgearbeitet. Und auch die damit verbundenen Bearbei-
tungen sind im Rahmen der gesetzlichen Fristen erfolgt. Auch wie schon im ver-
gangenen Jahr zu beméangeln war, erfolgt der Aufbau der PV-Anlagen meist vor
der eigentlichen Anmeldung gegeniuber dem Netzbetreiber. Dies ist wiederum
beim Priifen der erforderlichen Anmeldung der Erzeugungsanlagen im Markt-
stammdatenregister (MaStR) aufgefallen. Dort waren schon Anmeldungen von Er-
zeugungsanlagen zu finden, von denen wir als Netzbetreiber noch keine Kenntnis

hatten.

E
Steuerbare Verbrauchseinrichtungen (§14a EnWG)

Die Beschlisse der Bundesnetzagentur zum Festlegungsverfahren zur Integration
von steuerbaren Verbrauchseinrichtungen und steuerbaren Netzanschliissen nach
§14a Energiewirtschaftsgesetz (BK6-22-300) und zur Festlegung von Netzentgel-

ten fur steuerbare Anschliisse und Verbrauchseinrichtungen (NSAVER) nach §14a
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EnWG (BK6-22/010-A) wurden im Berichtszeitraum ordnungsgemaf umgesetzt.
Die Zuordnung und Anmeldung von steuerbaren Verbrauchseinrichtungen bei der
Stadtwerke Husum Netz GmbH obliegt nach den gesetzlichen Vorgaben dem Er-
richter der jeweiligen Anlage und erfolgt nach den gesetzlich festgelegten Anlagen-
kategorien. Im Berichtsjahr wurden bei der Stadtwerke Husum Netz GmbH in
Summe 41 Wallboxen, 98 Warmepumpen, 126 PV-Anlagen >7kW (Gesamte PV-
Anlagen 159) und 127 Batteriespeicher angemeldet.

F

Informationsschutz

Der Jahresbericht des Informationssicherheitsbeauftragter (ISB) der Stadtwerke
Husum GmbH (ebenfalls als Dienstleister fur die Stadtwerke Husum Netz GmbH
seitig) fur das Jahr 2025 war gepragt von der Abwehr von Angriffen, Sicherstellung
des Patchmanagements bei Schwachstellen und Penetrations- und Awareness-
tests zur Uberprufung des Schutzniveaus und der Sensibilisierung der Kollegen
auf Cybersicherheitsgefahren.

Es gab keine erfolgreichen Angriffe weder bei den Stadtwerken Husum noch bei
den Stadtwerken Husum Netz durch externe Angreifer. So wurden zahlreiche
Emails mit Schadcode oder mit Links zu manipulierten Seiten (Phishing Email) an
beide Unternehmen gesendet.

Alle Angriffe konnten von der Infrastruktur (insbesondere vom Quarantane Server)
und durch die Aufmerksamkeit der Mitarbeiter aufgehalten werden. Angriffe wur-
den durch die IT selbst entdeckt, aber auch durch Mitarbeiter an die IT/den ISB ge-
meldet.

Angriffe wurden konsequent und abschlieRend verfolgt. So wurden beispielsweise
die AntiViren Hersteller iiber neue Bedrohungen informiert. Intern wurde der Emp-
fangerkreis der Informationssicherheits-Verteilerliste (ISB-Netz, Bereichsleitung,

Geschaftsleitung etc.) tber den Vorfall informiert.
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V. Unbundling-Beschwerden

Im Berichtszeitraum haben weder Marktteilnenmer noch BNetzA Beschwerden

hinsichtlich irgendeiner Form von Diskriminierung an die Gleichbehandlungsbeauf-

tragte herangetragen.

VL.

Schulungskonzept

Schulung und Erfahrungsaustausch zum Gleichbehandlungsprogramm

Um die Umsetzung des Gleichbehandlungsprogramms abzusichern werden die

Mitarbeiter durch ihre Teamleiter mit dem Gleichbehandlungsprogramm laufend

vertraut gemacht.

Husum, 20. April 2026
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